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Abstract

One of the most important problems of teachers is classroom management. As the changing social
structure changed the classroom environment, it was difficult for teachers to keep up with this structure.
It is observed that religious culture and ethics teachers who are responsible for religious education in
particular have more difficulty in adapting to the new educational environment as they adopt the practices
of traditional education. In this study, it has been tried to find some clues about how classroom
management of Islamic education has found its place in the literature and how it can become a better
quality manager in classroom management. The inclusion of a soft attitude and behavior along with
student-centered and compassion in Islamic education is at a level that will make significant contributions
to these qualities of teachers. According to this, the teachers who teach religion will better follow the
religious literature and the suggestions of the Qur'an and Sunnah, especially in the class management
behaviors, will increase the quality of class management in Islamic education. Thus, it can be said that
teachers who practice religious education will be eligible to be a humanitarian and that class management
will be a role model for other teachers.
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Islami Egitimde Simif Yonetimi

Ozet

Ogretmenlerin en énemli sorunlarmin baginda sinif ydnetimi gelir. Degisen toplumsal yapi, sinif ortamini
da degistirdiginden, 6gretmenlerin bu yapiya ayak uydurmalar1 zorlasmustir. Ozellikle din egitimini
vermekle yiikiimlii din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin, geleneksel egitimin uygulamalarini daha
¢ok benimsemelerinden dolayi, yeni egitim ortamma uyum yapmakta daha ¢ok zorlandiklari
gozlenmektedir. Bu calismada Islami egitimin alanyazininda sinif yonetiminin nasil yer buldugunu tespit
edip, DKAB 6gretmenlerinin sinif yonetiminde nasil daha kaliteli yonetici haline gelebileceklere iliskin
bazi ipuglar1 yakalamaya calisilmistir. Islami egitimde 6grenci merkezli ve merhametle birlikte, yumusak
bir tutum ve davranisin yer almasi, 6gretmenlerin bu niteliklerine 6nemli katkilar yapacak diizeydedir.
Buna gore, din 6greten 6gretmenlerin, dini alanyazini daha iyi takip edip, Kur’an ve Siinnetin 6nerilerini,
ozellikle sinif yonetimi davranislarinda somutlastirmalari, Islami egitimde, simif yonetiminin kalitesini
artiracaktir. Boylece, din 6gretimini icra eden dgretmenlerin, smif yonetiminin daha bir insani olmaya
uygun olacagi ve diger 6gretmenlere rol model olacaklar1 soylenebilir.

Anahtar kelimeler: Islami Egitim, Sinif Y&netimi, Din Kiiltiirii

Giris

Egitim sisteminin en dnemli bir alt sistemi olan okul, 6gretimin gergeklestirildigi mekanlardan olusur.
Egitimin okulda gecen planli programli kismi olan 6gretim de, okulun smif denilen ortamlarinda
gerceklestirilir. Bundan dolayidir ki, genellikle okul denince aklimiza hemen “smif” gelir. Sinif,
boliinmiis, grup olmus varliklarm adidir(Basar 2012: 14). Egitimde sinif, genellikle bilgi, yas, belirli
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konuda yetismislik gibi degiskenler gézoniine alinarak olusturulan insan gruplarmin adidir. Sinif bir grup
insanin adidir. Sinif, baz1 6zellikler agisindan benzesen 6grenci gruplarinin adi, sinif ydonetimi de ders
yapilan yerin degil, bu 6grenci grubunun yonetimi olarak tanimlanmaktadir(Basar 2012:15). Giliniimiiz
egitim anlayiginda, sinif, baskalarinca kesfedilen bilgilerin aktarildigi bir ortam degil, 6grencilerin
aralarinda ve Ogretmenleriyle etkilesimi sonucu, yeni bilgiler irettikleri bir ortam olarak
kurgulanmalidir(Ozden 1999: 17). Béyle bir sinif ortammin yonetimi, geleneksel 6gretmen merkezli siif
yonetimine gore ¢ok daha zorlu bir istir. Clinkii 6grenci merkezli smif yonetiminde biitiin 6grencilerin
katilimi1 ve etkin olmalari, sinif diizenini saglamada, dogal olarak bazi zorluklar1 beraberinde getirir.
Ogretmen kisiligi, bilgisi ve tecriibesiyle bu zorluklarm iistesinden gelebilecek liderlik dzelliklerine sahip
olmak zorundadir. Smif yonetimi, her ne kadar 6grenci grubunun yonetimi olarak degerlendirilse de
Ogretmen, ders yapilan yerin de iyi organize edilmesinden sorumludur. Ders yapilan yeri, d6grenci
grubundan bagimsiz diigiinmek elbette miimkiin degildir. Nitekim sinif yonetiminin birka¢ boyutundan
biri de, snifin fiziksel boyutu olarak kabul edilmektedir. Baska bir tanimla smif, belli bir yerde
toplanarak, , bir ya da birkag Ogretmenin gdzetim ve yOnetimi altinda ders goren Ogrenci
kiimesi(Oguzkan 1981) bigiminde tanimlanmaktadir. Smnif ydnetimi, biiylik 6l¢iide sinifta bulunan
bireyleri etkilemeye yonelik bir etkinlik olarak degerlendirilebilir(Erdogan I. 2000: 1). Buna gére smif
yonetimi, 6grenciyi etkileyen fiziksel, psikolojik, sosyal boyutlarm tiimiiniin en etkili bigimde sevk ve
idare edilmesi seklinde ac¢iklanabilir. Smif, 6gretmen tarafindan yonetilmesi, yani sevk ve idare edilmesi
gereken formal bir orgiit olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sinif yonetimi, smif kurallarinimn belirlenmesi,
uygun bir sinif diizeninin saglanmasi, 6gretimin ve zamanin etkili ydnetilmesi ve 6grenci davranislarmin
denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin gelistirilmesi siireci(Celik 2003:3) bigiminde de
tanimlanabilir. Sinifin 6gretime uygun hale getirilmesi ve siniftaki insan ve madde kaynaklarmni etkili bir
sekilde kullanmay1 gerektiren bir etkinlik olarak kabul edilen smif yonetimi, 6gretmenin yonetimsel
becerisini smif ortaminda kullanmay1 zorunlu kilmaktadir(Celik 2003: 4). Ogretmenin sorumlulugunda
olan smif yonetimi, okul yOnetiminin smifa uygulanmasi anlamina gelir. Smf yonetimi, egitim
bilimlerinin bir¢ok disiplininden yararlanmakla birlikte, daha c¢ok egitim yonetimi bilim dalindan
yararlanan disiplinler aras1 bir disiplin olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenin basarisi, 6gretimi nasil
yonettigi ile ilgili olup, 6gretimin iyi yonetilmesi, sinifin basarili bir sekilde yonetildigi anlamina gelir.
En segilmis 6grencilerden bir sinif olusturun, sinifi biitiin teknolojik arag-gereglerle donatm, kitap, vb.
malzemeyi eksiksiz bir sekilde saglayin. Bu sinifin, 6gretmensiz bir yere varamayacagi gibi, etkili bir
yoneticilik bilgi ve becerisine sahip olmayan bir 6gretmenle de istenen bir yere varmasi giig, hatta
imkansizdir(Okutan 2010: 3). Ciinkii otoritesiz 6gretimin basarili olmasi miimkiin degildir; otorite ise,
Ogretmenin smifi liderce yonetmesi anlamma gelir.

Ogretimin toplu bir etkinlik olarak gerceklestirildigi yer siniftir. Etkili bir sinif yonetimi, siif ortamimin
amaclarin gergeklestirilmesine en iyi hizmet verebilecek sekilde diizenlenmesini, egitsel amaglar igin
gerekli kaynaklardan en iist diizeyde yararlanilmasini gerektirir(Basar 1998). Swmifi etkili yonetemeyen
Ogretmenlerin 6grencileri dersten kopar, dersi sevmez hale gelir ve d6grendiklerini sadece ezberleyerek
kazandigindan, kisa siirede unuturlar. Ogrencilerin dersi sevmemesinin, dersten kopmasinin, basarisiz
olmasinin, 6grendiklerini giinliik yasamda uygulayamamasinin temel birkag nedeninden biri, smifin iyi
yonetilememesidir(Basar 1991). Ogretimin basarisizigi, genellikle smif ydnetiminin etkisiz olusu ile
aciklanabilir. Siniftaki insan ve madde kaynaginin iyi sevk ve idaresi olan smif yonetimi, 6gretmenin
basarili olmasinin olmazsa olmazlardandir.

Smif ydnetimi, bir 6gretmende bulunmasi gereken yeterliklerle ilgilidir. Geleneksel egitimde “Bilen
Ogretir.” kanaati hakimdi. Egitim biliminin gelismesi ile 6gretmenlik mesleginin, hem bilim hem sanat
oldugu gergegi ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin ii¢ yeterlige sahip olmalar1 gerekir. Bu yeterliklerden biri,
alan bilgisi, digeri genel kiiltiir ve iiciinciisii 6gretmenlik meslek bilgisi yeterligidir. Giintimiizde artik
hem Ogretmenligin, hem de yoneticiligin okulu oldugu anlayisi kabul edilir olmustur. Bildigimizi
ogretebilmek igin baz1 “piif noktalarinin” farkinda olunmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin
farkinda olmalar1 gerektigi piif noktalarindan biri de “smif yonetimi” dir. “Sinif yonetimi”, iilkemizde,
1997 yilindan beri dgretmenlik meslek derslerinden biri olarak, 6gretmen adaylarina okutulan bir ders
kabul edilmis ve uygulamada kullanilmaya baglamistir.

Smif yonetimi dersi, diger 6gretmenlik meslek dersleri igerisinde 6grencilerin “kolay ders” kabul ettikleri
bir derstir. Buna karsilik sinif yonetimi, 6gretmenleri en ¢cok korkutan bir 6gretmen davranigi olarak
degerlendirilmektedir. Bagka bir ifade ile egitim-6gretimde smif yonetimi, 6gretmenlerin korkulu riiyasi
olarak degerlendirilmeye devam ediyor. Ogrencilerin hayatlarini etkileyen en énemli 6ge aile, daha
sonra da 6gretmendir. Ne var ki her 6gretmen bu etkilemeyi bagaramiyor. Oysa 6gretimin oldugu her
yerde yonetim vardir ve 6gretmen, bu yonetimi, bir orkestra sefi gibi sevk ve idare etmekle ylikiimliidiir.
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Bu yiikiimliiligii yerine getiremeyen dgretmen, siifta, 6grenciler nezdinde etkisizlesmektedir. Cilinki
Ogretmenler, degisen Ogrenci profilinin dgretmenlerin otoritesini sarstigna inaniyorlar. Otoritenin
olmadig1 bir sinif ortaminda, 6gretmenin, her biri ayr1 bir diinya olan 6grencilerin bireysel 6zelliklerini
ortaya ¢ikarmasi zordur. Bireyin kendini gerceklestirmesi i¢in bireysel dzelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi
zorunludur. Bu durumun ortaya ¢ikmasinin da etkili sinif ydonetimine bagli oldugu asikardir.
Ogretmenin 6gretim hizmetini sunarken karsilastig1 sorunlarin dziinde, aslinda sinif yonetimi becerisi
yatmaktadir. Siif yonetimi becerisi eksik dgretmenin etkililigi tartisilir hale gelmektedir. Ogretmenlerin
etkisizliginin “6gretmenlik meslek bilgisi” kaynakli oldugu sdylenebilir. Bu alanin da daha ¢ok sinif
yonetimi boyutunda sorunlarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Baz1 6gretmenlerimiz i¢in, “Bu 6gretmen
konusunu biliyor, ama anlatamiyor, sikiyor.” seklinde bir yargida bulundugumuz ¢ok olmustur. Bdylesi
bir 6gretmenin sorununun, dgretmenlik bilgi ve becerisi ile ilgili oldugu asikardir. Boyle bir 6§retmenin
sorunu, smifa hakimiyet saglayamama olarak da anlagilabilir. Geleneksel smnif yonetimi, diinyanin en
yalniz iglerinden biridir. Etrafi 6grenci deniziyle ¢evrili 6gretmen, korfezdeki yalniz bir kaya gibidir.
Ogretmenler odas1 vardir tabi. Ogretmen odasinda birileriyle olabilen dgretmen, smifta, smifi yonetirken,
ogretimi gerceklestirirken tiimiiyle tek basinadir. Arkadas destegi yoktur, gercek ve canli bir derslikte,
kenarlarda olup bitenleri 6grenmek icin fazladan bir cift goziiniiz yoktur(Khan, 2018: 170). Ustelik
6gretmenin smnifl yonetmekle ilgili biitiin bilgisi, egitim fakiiltesinde okudugu sinif yonetiminin teorik
bilgilerinden ibarettir. Deneyimsiz bir 6gretmenin bu alt yap1 ile deneyimli bir 6gretmen gibi sinifi
yonetmesini beklemek ona haksizliktir. Dolayisiyla deneyimsiz gretmenlerin simifi yonetmede istenen
basariy1 gostermesi zordur. Bundan dolay1 6gretmenlerin simnifi yonetmede sorun yasamasi siradan bir
durumdur. Sinifi yonetmede sorun yasayan ogretmenlerin etkisiz hale diigmesi, dgretimin kalitesini
diislirdiigiinii de unutmamalidir. Smiflar ne kadar iyi yonetilirse, o kadar iyi bir 6gretim ortami haline
gelebilir. Bundan dolayidir ki, etkili 6gretmen olmanin en temel sart1, etkili bir siif yonetimi bilgi ve
becerisine sahip olmaktir(Okutan 2010:5). Arastirmalar simif yonetimi ile 68renci ve 6@retmen basarisi
arasinda anlamli iligski bulundugunu ortaya koymaktadir

Yapilan arastirmada 6grencilerin basarisint %50 kendileri, %30 6gretmenler, %5 ya da %10 aile ortami
ve iligkileri, %5 ya da %10 arkadas iliskileri etkiledigi ortaya ¢ikmustir(Mansor ve digerleri 2012).
Goriildigii gibi 6gretmenlerin %30°luk etkisi, onlarmn kalitesini ve etkisini agikca ortaya koymaktadir.
Ogrencinin basarisinda bu denli bir etkiye sahip olan dgretmenin, ashinda bu etkisinin smif yonetimi
becerisinden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Darling(2002)’in yaptig1 arastirma gosteriyor ki, dgretmenin etkili olusu, tamamen 6grencinin basarisi
ve siifi¢i performansi ile ilgilidir(Mansor ve digerleri: 2012).

Smif yonetimi, ayn1 zamanda davranig yonetimi igerir. Okulu sevmek, kendini oraya ait hissetmek,
ogrenme istegini artrrr ve motivasyon saglar. Ogrenilecek konu, tamamen smif ydnetimine
baghdir.(Mansor ve digerleri 2012). Smnifi etkili ydneten 6gretmen, &grenciye okulu sevdirebilir;
dgrencinin motivasyonunu yiikselterek, onun dgrenme arzusunu canl hale getirebilir. Ogretmenin siif
yonetimindeki etkinliklerden biri de dgrencinin 6grenme istegini siirekli canli tutmasidir. Geleneksel
egitimde, “Ogrenemeyen 6grenci yok, dgretemeyen dgretmen var.” inanci var idi. Giiniimiiz egitim
anlayisinda ise, “Ogrenmek istemeyene kimse bir sey 6gretemez.” inanc1 yaygindir. Bu da 6gretmenlerin
smif yonetimi etkinligini zorlastiriyor. Ciinkii 6gretmeden Once, 6grencinin dgrenmeyi ister hile
getirilmesi i¢in 6gretmenin ¢aba sarf etmesi gerekir ki, bu da sinif yonetimini zorlastiran durumlardan
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Milkemmel bir bigimde yonetilen geleneksel sinif 6rnegini goziiniizde
canlandirin: Siralar bir satrang tahtasinm iistiine yerlestirilmis gibi diizenli. Ogrenciler defterlerini ayni
acida kullaniyor, kalemleri bir orkestranin keman boliimiiniin yaylar: gibi ayni1 anda hareket ediyor.
Biitiin gozler sinifin 6n tarafinda duran Ogretmenin ilizerinde. Sessizlik hakim, tek duyulan ses,
Ogretmenin elindeki tebesirin tahtaya siirtiinmesi. Bu ¢ok agirbagli ve uygun bir atmosfer; bir cenaze icin.
Oysa giliniimiiziin ideal sinifi ¢ok farkli sesler ve goriintiiler i¢eriyor(Kahn, 2018: 174). Hatta giiniimiiziin
ideal okullarinda “giiriilti” tercih edilen bir durumdur. Onemli olan, her &grenciden ¢ikan sesin,
Ogretmenin sinif yonetimi maharetiyle ahenkli bir miizige doniismesini saglamaktir.

Deneyim diizeyleri ne olursa olsun, 6gretmenlerin karsilastigi en biiyiik sorunlardan biri sinif yonetimi(
Huth 2015) oldugu gibi,yeni 6gretmenlerin de en fazla yardim talebinde bulunduklari konular, sinif
yonetiminde karsilastiklar1 problemlerle ilgilidir(Y1lmaz 2010: 417). Yeni sinif yonetimi yaklagimlari,
Ogretmenin sinifta esnek olmasini gerektirdigi gibi, 6grencilerin birbirinden 6§renmesini saglayacak bir
smif diizeni olusturmay1 da gerekli kilmaktadir. Yeni egitim sisteminin simiflarinda 6gretmenin yonetici
degil, rehber oldugu, 6grencinin kendi kendini yonlendirdigi egitim durumlari ortaya ¢ikmistir( Khan
2018: 153). Ne ki, bu durumun, 6gretmenin sinifta etkisiz hale geldigi, siifit yonetme isinin dgrencide
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kaldig1 anlamma alinmamasit gerektigi vurgulanmalidir. Yeni sinif yonetiminde, 6gretmen yonetilen,
Ogrenci yoneten konumuna gelme yanlhishigina diisiilmemelidir.

Ogretmen, sinif yonetiminde ¢cok dnemli bir rol oynar. Iyi yetismis ve profesyonel anlamda yetenekli
Ogretmenler, smif yonetiminde daha basarilidir(Khatr1 2016). Profesyonellesmis 6gretmenler, hem
bilimsel anlamda iyi yetismis, hem de smif yonetimini etkili bir sekilde uygulayabilen uzman kisilerdir.
Bu 6gretmenler, 6gretmenligin hem bilim yoniinii, hem de sanat yoniinii etkili bir sekilde ortaya koymaya
uygun kisilik yapisina sahiptirler.

Ogretimde Simf Yonetiminin Yeri ve Onemi

Ogretim bir sanattir, bundan dolay1 icra edilmesi zor bir istir. Siif yonetiminin iyi idare edilebilmesi,
ogretmenler acisindan &zellikle yeni, tecriibesiz dgretmenler agisindan zordur(Khatr1 2016). Ogretimin
sanat olmasi, gretmenligin de bir sanat olmasi anlamma gelir. Ogretmenlik sanati, salt dgretmenlik alan
bilgisine sahip olmakla icra edilemez. Ayni zamanda, 6grenilen bilgilerin beceri halinde, uygulamaya
konulmasi, 6gretmenlik sanatinin geregidir. Bir isin bilgisini bilmekle, onun sanatini icra etmek arasinda
¢ok Onemli farkliliklar vardir. Gegenlerde bir avukat sunlari anlattt: Hukuk fakiiltesini birincilikle
bitirmis ve avukatlik smnavinda da miikemmel bir not almistim. Ama telefonun 6teki ucunda bir miisteri
oldugunda ne yapacagima dair hi¢cbir sey bilmiyordum(Brown ve Duguid 2001: 216). Yonetim
teorisyenleri ile yOneticiler benzer seyi bilmelerine sahip olabilirler, ama farkli pratikleri onlar1
birbirinden aymrir. Her ikisi de aymi kitap, dergi ve gazeteleri okuyor olabilirler, ama bu sayede
birbirlerinin isini yapabilir hale gelemezler. lyi bir ydnetim teorisyeni, yonetim pratigini ¢ok iyi
aciklayabilir ama asla iyi bir yonetici olmay1 bagaramayabilir. Ayn1 sekilde miikemmel bir yonetici, son
derece yeteneksiz bir teorisyen olabilir(Brown ve Duguid (2001: 115). Ayn sekilde egitim fakiiltesini
derece ile bitirip, iyi sinif yonetemeyen 0gretmenlerin varligini biliyoruz. Gegmiste smif yonetimi dersi
okumadig1 halde iyi 6gretmen olanlarin da varhigi, bu gercegi teyit etmektedir. Diinyanin her yerinde
teori ile uygulama arasinda farkliliklar vardir. Irlandali bir gogmen olarak ABD’de 36 yil 6gretmenlik
yapan Frank Mc-Court, emekli olduktan sonra yazdig1 “6gretmen” kitabinda su itirafta bulunuyordu:
“Velilerle nasil basa ¢ikacagimi ve smifta havada ucusan sandviglerle nasil ilgilenecegimi bana
ogretmenlik derslerinde hicbir egitim profesorii sdylememisti( McCourt 2006)”. Burada teorik olarak,
kendini yeterli goren, ama smif yonetimi basta olmak iizere, dgretmenlik uygulamalarinda kendini
basarisiz kabul eden bir 6gretmenle karsi karsiyayiz. Buradan da anlasiliyor ki, smif yonetimi, salt teorik
altyapi ile gegistirilecek kadar kolay bir is degildir. Bu durum deneyimsiz 6 gretmenlerde daha ¢ok olmak
iizere, deneyimli 6gretmenler icin de gecerlidir.

Bir 6gretmenin alan bilgisine sahip olmasi yeterli degildir. Alan bilgisi yeterligi yaninda organizasyon
becerileri, yonetim becerileri, 6grencilerle iletisim, 6gretim gerceklestirilen yerin kiiltlirtiniin de dikkate
alinmas1 vb. gibi unsurlar da gretmenin iizerinde diisiinmesi gereken noktalardir. Bunlar siiphesiz sinif
yonetimini etkileyen etkenler arasinda da yer alir. Kiiltiiriin egitim diginda birakilmasi da sinif yonetimini
olumsuz yonde etkileyebilir. Cilinkii sinif bir orgiittiir ve biitiin 6rgiitlerin oldugu gibi, sinifin da kendine
ozgil bir iklimi ve Kkiiltiiri vardir. Orgiit kiiltiirii, orgiiti meydana getiren bireylerin birbiriyle
iletisimlerinden, ortak inang ve degerleri ile simifin ortak normlarindan meydana gelir. Ogretim
demokratik bir ortamda meydana gelmektedir. Bu nedenle sinifta demokratik kiiltiiriin yasam bi¢imi
haline getirilmesi, smif yonetiminin basarili olmasi agisindan énemlidir. Arastirmalar, 6gretmenlerden
alanlarinda yetkin ve uzmanlasmis olmalarina ragmen, sinif yonetimi konusunda problem yasadiklarmni
ortaya koymaktadir(Khatr1 2016). Ciinkii sinif yonetimi, 6gretmenligin daha ¢ok sanat yonii ile ilgilidir
ve sanati icra etmek, her 6gretmen i¢in o kadar da kolay bir is degildir.

Etkili smif yonetimi, dgretimde basariyr ve kaliteyi dogrudan etkileme giiciine sahiptir. Ozellikle
giinlimiizde, deneyimli Ogretmenlerin bile siniflarda egitim yapamamaktan sikayet ettikleri
bilinmektedir. Deneyimli 6gretmenlerin, eski yoneticilik ustaligindan eser kalmadigini beyan etmeleri,
smiflardaki 6gretim yonetiminin eskisi gibi olmadignin isareti olarak degerlendirilebilir. Geleneksel
Ogretmen merkezli egitim-6gretimin yerini, 0grenci merkezli egitim-0gretime biraktig1 giiniimiiz
siiflarinda, 6gretimin yonetimi, daha bir zorlasmis goriinmektedir. Deneyimli 6gretmenlerin bile
zorlandig1 sinif yonetiminin kaynaginda, 6gretmenlerin 6grencilerle insiyatifi paylasamamalar1 sorunu
yatmaktadir(Okutan 2010: 2). Giniimiizde simflar, 6gretmen merkezli egitimdeki “patronca-tek adam
yonetimi” yaklasimi ile yonetilmeye uygun degildir. Cilinkii giiniimiiz egitiminde smiflarin ydnetimi, tek
adam yonetiminden liderce ydnetime, hatta yonetigim yaklagimli yonetime evrilmistir. Geleneksek
egitimde 6gretmenler, sinifin tek hakimi olarak, 6grencilere sadece ders anlatip, otoriter bir sinif yonetimi
sergilemislerdi. Bugiin ise dgretmenler, deneyimli olmalarina ragmen, tek tarafli ders anlatarak, sinifi
yonetmede basarili olamamaktadirlar. Ciinkii giiniimiiz egitiminde “Ggrencilerle ders anlatmak”
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yaklasimi gegerli hale gelmistir. Bu durum da, Ogretmenlerin sinif yonetimi basarilarini
zorlastirmaktadir. Giinlimiiz siniflarinda, 6gretmen, smifi tek adam gibi degil, orkestra sefi gibi
yonetmedikge, basarili olma sansi diisiiktiir. Geleneksel smiflardaki sessiz sedasiz siniflari kolayca
yonetip 6gretimi gerceklestiren 6gretmen, giintimiizde, “glirtiltiilii” siniflarmda sinifi ydonetmede, kendini
basarisiz olarak degerlendirmektedir. Giinlimiiziin 6gretmeni, ister deneyimli, ister deneyimsiz olsun,
smifta ortaya ¢ikan farkli sesleri, amaglar dogrultusunda yonlendirerek, istenilen seviyeye getirmekle
yiikiimlidiir. Bu yiikiimliiliik, 6gretmenlerin sinif yonetimi etkinligini zorlastirmakta ve dgretmenlerin,
sinif yonetiminde kaosa siiriiklenmelerine neden olmaktadir. Ogretmen farkli 6grenci dzelliklerini,
sorunlarimni, tepkilerini, tartismalarini yonlendirerek, dersin amaglari dogrultusunda, istenen yere
gelmesini saglamak zorundadir. Bu durum aslinda bir yonetim eylemidir; sinifi yonetmektir. Smif
ortaminda ortaya ¢ikan durum, bir yonetim olduguna gore, bunun adi1 da smif yonetimidir. Yonetisim,
smiftaki biitiin 6grencilerin 6gretime katilmasi anlamina gelir. Sinifta bulunan biitiin kaynaklar1 en etkili
ve verimli bir bigimde kullanabilme, dnemli bir yonetim bilgi ve becerisi gerektirir. Bununla birlikte,
Ogretmenlik alan bilgisi ile ilgili yeni yaklasimlardan da haberli olmak, giliniimiizde etkili 6gretmen
olmanin sarti olarak degerlendirilmelidir.

Orgiitiin oldugu her yerde mutlaka bir ydnetimin yani ydneticinin olmast sarttir. Ciinkii drgiitlerde birden
cok ve farkh 6zelliklere sahip, farkli amaglar1 olan bireyler vardir. Bu bireyler eger iyi yonetilmezlerse,
her birey bireysel amacini 6ne ¢ikaracak, orgiitsel amaglardan sapmalar meydana gelecektir. Bu durum,
smif i¢in diiglinildiigiinde, eger sinif iyi yonetilmezse, farkli bireysel amaglar i¢in sinifta bulunan
6grenciler(drnegin arkadas bulup bunlarla birlikte olmak, gibi) dersin amaglarindan saparak, bireysel
amaclarini gergeklestirmenin yolunu bulacaklardir. Bu durumda 6gretmenin deneyimi ne kadar fazla da
olsa, alan bilgisi de ne kadar yeterli de olsa, smifta etkili bir 6gretimin ortaya ¢ikma ihtimali ¢ok diisiik
olacaktir. Smif yonetimi konusunda istenen yeterlige sahip olmayan dgretmenlerin smiflarinda, kaliteli
Ogretim ortaya ¢ikmayacagmdan, kaliteli 6grenme de dogal olarak olmayacaktir.

Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek dersleri bakimindan yeterliklerinin 6ziinde, etkili sinif yonetimi
yeterligi bulunmaktadir. Etkili sinif yonetimi bilgi ve becerisine sahip 6gretmen, ayn1 zamanda dgretim
yontemlerini, siniftaki arag-gerecleri etkili kullanabilmekte; 6gretim programini, 6grenci davraniglarini
degistirebilecek bigimde taniyip uygulayabilmektedir(Okutan 2010:5). Buna gore, etkili sinif yonetimi,
etkili 6gretmenin biitiin 6zelliklerinin 6ziidiir. Iyi yonetilmeyen smiflarda egitim-ogretimi saglamak
giiclesmekte, disiplin sorunlar1 ortaya ¢ikarak, sinifta 6gretimin kalitesi diismektedir.

Iyi yonetilmeyen smiflarda iyi 6gretimin yapilmasi neredeyse imkansizdir. Bu agidan bakildiginda, simif
yonetiminin 6gretimde ne kadar 6nemli oldugu anlasilabilir. Siniflar ne kadar iyi yonetilirse, o kadar iyi
bir 6gretim ortamu olusabilir. Basarili bir 6gretmenligin olmazsa olmaz sart1 da etkili bir sinif yonetimi
bilgi ve becerisine sahip olmaktir. Hizli bir degisimin yasandig1 glinimiizde, smiflarda 6grencilerden
kaynaklanan degismeler meydana gelmistir. Bu degigmeler, yeni smif ydnetimi yaklagimlarini
gerektirdigi icin deneyimli 6gretmenler bile simiflardaki bu degisimi yonetmekte zorlaniyor ve
dolayisiyla 6gretim yonetiminde istenilen basariy1 yakalayamiyorlar. Gliniimiiz siniflarinda demokrasi
kiiltiiriiniin egemen olmasi1 zorunlu héle geldigi i¢in, otoriter 6gretmenlerin snif yonetimi isi daha bir
zorlasmustir. Ogrencilerin 6grenmeye istekli hale getirilmesi, sinifta demokrasinin bir yasam bigimi
haline gelmesi anlamina gelmektedir. Sinifta demokrasinin olmasi, biitiin 6grencilerin birey oldugu ve
her birinin bireysel dzelliklerinin farkli oldugu ger¢eginin anlagilmasi demektir. Demokrasinin oldugu
sinifta soru sormanin bilimin yarisi olduguna inanilir. Bu demokratik sinifta, 6grenciler, okulun yapisinin
ve vizyonunun olugsmasma katilmak yoniinde tesvik edilir, 6grencilerin kendi &grenmelerini ve
yasamlarini yonetebilecegine inanilir ve Ogretmenin, etkinliklerinin ydneteni olmasindan ¢ok, bir
danigman ve bir rehber olduguna inanilir( Balme ve Bennis 2008: 192). Geleneksel okuldaki baskic1
anlayis, bu smiflarda 6grencinin merak duygusunu tesvik eden ve giiclenmesini saglayan bir anlayisa
evriliyordu. Ogrenciler disiplini bozmadan soru sorma, sorulan sorulara, yine diizeni bozmadan istedigi
gibi cevap verme Ozgiirligiine sahiptirler. Boyle bir ortamda, etkili smif yonetiminin ortaya ¢ikma
ihtimali her zaman yliksektir. Otoriter dgretmenin, otoritesini zayiflatmadan, ama otoriter olmadan, sinifi
yonetmesi zorlu bir istir. Bu durumun ortaya ¢ikmast i¢in smifta demokrasi kiiltiiriiniin bir yasam
bi¢imine doniligmesi zorunludur. Boyle bir smifta, 6grencilerin 6grenme arzulari karsilanacak ve bireysel
gelisimleri ile akademik basarilar1 istenen diizeye gelecektir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda en
onemli itici gilictin etkili sinif yonetimi oldugu kuskusuzdur.

Islami Egitimde Simf Yonetimi
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Okullarda din egitimi yapmakla yiikiimlii 6gretmenlerin, geleneksel egitim anlayisindan daha ¢ok
etkilendikleri i¢in smif yonetiminde, yeni yaklasimlara uyum yapmakta zorlandiklar1 sdylenebilir. Bu
durum, din ile gelenegin ayni1 anlamda degerlendirilmesi ile ilgili olabilir. Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenleri(DKABO), din egitimi vermekle yiikiimlii olmalar1 bakimindan, egitimciliklerini Islami
egitimin kaynaklarina dayandirmakla yiikiimliidiirler. Ne oluyor da islami alanyazindaki egitim yontemi
ile bu 6gretmenlerin siniflarinda ortaya ¢ikan egitim yontemi, dolayisiyla smif yonetimi arasinda biiyiik
farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir?

Kur’an Allah Resulii’nii “Allah’tan gelen bir merhamet sayesinde, gevresindekilere kars1 yumusak huylu
bir kisi(Al-i Imran: 159)” olarak anlatirken, O’nun igin su bilgiyi verir: “Andolsun ki, size kendi i¢inizden
bir Peygamber gelmistir. Sizin sikintiya diismeniz ona pek agir gelir. O size ¢ok diiskiin, miiminlere kars1
cok sefkatli ve ¢ok merhametlidir(Tevbe: 128).” Yonetici konumunda olan herkesin, 6zellikle ilim
Ogreten dgretmenlerin 6grencilere, cok diigkiin, sefkatli ve sevecen olmalar1 Kur’an’m geregidir. Din
egitimi ile yiikkiimlii olanlarin bu 6zelliklere sahip olmalari, daha bir zorunluluk olarak agiga ¢ikmaktadir.
O’nun bu 6zelliginden dolay1, Hz. Muhammed(S.A.) Miisliimanlarm her tiirlii sorunlarini agabildikleri
ve giiven duyduklar1 dgretmenleriydi(Ozbek 1994:21). Onun dgretiminin genel ydntemi, tatli sesiyle
istigrak ve vecd iginde dnce Kur’an’dan ayetler okumak, sonra da bunlar tefsir edip agiklamak ve
kendisini dinleyenleri inanmaya davet etmekti(Ozbek 1994: 22). Kendisini dinleyenler, ayn1 zamanda
onun Ogrencileriydi. Hz. Muhammed’in &grencilerini yonetmesinde etkili olan en &nemli unsur,
merhamet olarak ortaya ¢ikmaktadir. Merhamet, dgretimin yonetilmesinde, “sevgi” kiiltiiriiniin hayat
bulmasina katki yapan en 6nemli duygudur. Allah Resulii, “Allah beni zorlastirict ve sasirtict degil, lakin
egitimci(muallim/6gretmen) ve kolaylastirici olarak géondermistir” buyurmak suretiyle, onun egitiminde
merhametin dnemine vurgu yapmistir.

Islam’da egitimin ilkesi, mutlak bilime, mutlak kudrete, mutlak iradeye sahip olan Allah inancidir(
Ayasbeyoglu 1991:25). Islam’da talim ve terbiyenin amaci, inangli, erdemli ve verimli insan
yetistirmektir(TDV, 1.A, 39.Cilt). Islam egitim sistemi, inangl, erdemli verimli insan yetistirmeyi hedef
edinmistir. Islam egitim sisteminde egitim-6gretimin hedefi, dncelikle erdemli ve inancli insanlar
yetistirmektir. Bu hedeften dolay1 Islami egitim, yetismekte olan bireylerin egitimlerini dnemsemis,
kadin erkek herkese egitimi farz kilmigtir. Boyle bir hedefe ulasabilmenin yolu da merhamete dayali bir
Ogretim yonetimini zorunlu kilmaktadir.

Hz. Peygamber ¢ocuklar1 her zaman sevmis, onlarm sevilmesini, 6piiliip oksanmasini, onlara sefkat ve
merhamet gosterilmesini istemistir(Sahnun 1996: 47). Bu 6neri, Islami egitimde smif ydnetiminin
sevgiye dayali olarak uygulanmasini 6giitlemektedir. Bu dnerinin muhatabi olan 6gretmenlerin, sinif
yonetiminde siddeti ve kabalig1 kullanmasi kabul edilebilir bir sey degildir.

Ogretmenlerin kizmasi ve gazabina gore hareket etmesi, ne gocuklarin terbiyesine sifa verir, ne de onun
kalbine huzur getirir(Kabisi: 54). Goriildiigii gibi, Islami egitimde aslolan terbiye etmek olup, bunun icin
siddetten uzak durulmalidir.

Bir hadiste, “Herhangi bir yonetici yonetme gorevi ile gorevlendirildigi topluma yumusaklikla muamele
ederse, Allah da hesap giiniinde ona ayn1 sekilde muamele eder(250 Hadis: 113) diye buyurulmustur.
Buna gore 6gretim gorevi ile gorevli olan 6gretmenlere, smnif yonetiminde yumusak davranilmasi tavsiye
edilmektedir. Ogrencilerin egitiminden sorumlu dgretmen, dgrencilere yumusak davranarak, onlarin
egitimlerine daha ¢ok katk: yapabilecektir.

Egitim-6gretim islerinde 6grencilere, bilhassa kiigiik ¢cocuklara sert davranmak yanlistir. Clinkii sert
davranmak, 6grencilerde kotii aligkanliklar yaratir. Siddet gosterilerek egitim verilirse, 6grencinin ruh
sevgisi yok olur; onlar1 tembellige sevk eder, onlar1 yalanciliga iter. Kalblerinde sakladiklarmnin tersini
sOylemeye calisirlar; ici baska dist bagka hale gelirler. Bu haller onlarda git gide karakter halini alir.
Bundan dolay1 ogretmenler, c¢ocuklara edep ve terbiye verecegiz diye onlara karsi sert
davranmamalidirlar(Haldun 3.Cilt: 160). Ogrencilere sert davranarak smifin yonetilmesi, dgrencilerin
sagliksiz karakter gelistirmesinin bir nedeni olabilir.

Hz. Peygamber’in hadisleri ve tatbikati, egitimcinin kaba, sert ve hagin olmamasi, aksine sefkat ve
merhamet sahibi olmasini gerekli kilmaktadir(Ay 1997:46). Egitimcinin kaba, sert ve hasin olmamasi
gerektigi hususu, en ¢ok da din 6greten 6gretmenler igin gegerlidir.

Egitimde istenmeyen bir davranigi yonetirken, dogrudan dogruya hakaret mahiyetinde bir tepki
kullanmamali, ima ve sefkat yolu ile istenmeyen davramsi yonetmelidir(ihya, C.1, 57 ).Islami egitimde
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ima ve sefkat yolunun 6gretmenlere tavsiye edilmesi, 6gretmenlerin sinif yonetiminde 6nemli kolayliklar
saglar. Onemli olan dgretmenlerin Islam’mn tavsiyelerine uymaya ¢aligmasidir.

Hz. Peygamber s0yle buyurdu: “Eger insanlar deve kigin1 pargcalamaktan men edilse, bunda mutlaka bir
sey var deyip, herkes onu kirmaya ¢ahsir(ihya, 1.Cilt: 144). Burada kurallarm herkes tarafindan soguk
karsilandigina vurgu yapilmakta ve 6gretmenlerin kural koyarken, akla uygun ve mantikli kural koymaya
Ozen gostermeleri tavsiye edilmektedir. Boyle bir yolla konulan kurallarin ilgililerce benimsenmesi,
modern egitim bilimlerinin de kabul ettigi bir yaklagimdir.

Bir hocanin bilgisinin bereketli olabilmesi i¢in ilim adamlarindan, 6grencilerden higbirinin gonliinii
kirmamasi gerekir. Ilimde, egitim-6gretimde esas olan géniil hoslugu ve goniil bagidir(Zernuci 1980:
65). Ogretmen ile 6grenci arasinda goniil kopriisii kurabilen 6gretmen, smif yonetiminde daha basarili
bir performans sergileyebilir. Ogretmenle dgrenci arasinda goniil birligi kurulabilirse, atasziiniin dedigi
gibi, “Iki goniil bir olursa samanlik seyran olur.” Sinif yonetiminde sadece aklin gerektirdigi kurallar
yetmez, ayni zamanda dgretmen 6grenci iliskisinde goniil baginin da kurulmasi 6nemlidir.

Allah’n Resulii kibar ve yumusak huylu oldugu i¢in etrafindakilere asla kaba davranmazdi, kimseyi hor
gormezdi(Tirmizi 2015: 2.Cilt: 249). Allah Resulii’niin varisleri olduguna inanan 6gretmenlerin de,
6grencilerine kaba davranmamalar1 ve 6grencilerini hor gérmemeleri gerekmektedir.

Egitim 6gretim islerinde 6grencilere, bilhassa kii¢iik yastaki ¢ocuklara sert davranmak zararhdir. Ciinkii
bu sert davranmalar, 6grencilerde kot bir aliskanlik yaratir. Bu tirlii egitim 6grencinin ruh ve
yaradiligina baski yapip onlarin nesesini, i§ ve ¢aligma sevgisini yok eder ve onlar1 tembellige ve kizgmn
ellerin kendilerine uzanmasindan korkarak, yalana ve kotiiliige sevk eder. Git gide bu haller adet ve
karakter haline gelir. Bundan dolay1 6gretmen, anne ve babalar edep ve terbiye verecegiz diye ¢ocuklara
sert davranmamalidirlar(Haldun 1970:3.cilt: 160).

Ogretmen ogretimde yumusak konusmasiyla ve kavratmasinda da guzel inceligiyle, 6grenciye hosgoriilii
davranmalidir. Ogretmen dgrenmeye hazir olmadigi hususlar1 dgrenciye anlatmamalidir(Kinani 2015:

117). Bu durum giiniimiizde “hazirbulunusluk ilkesi” ile agiklanmaktadir.

Ogretmen, smavi iyi olan dgrenciyi begendigini gizlememeli, arkadaslar1 igcinde ona tesekkiir edip
takdirlerini belirtmeli Ki, béylece hem onu hem de arkadaslarmi, bilgilerini artirmayi talep etme ugrunda
calismaya yonlendirebilsin(Kinani 2015:121).

Cocuk hatali bir davranista bulunursa, bazi hallerde veli(6gretmen) buna g6z yummali ve ¢ocugun ar
perdesini yirtmamalidir(Celebi 1974: 295). Ogrencinin her istenmeyen davranigmi ayrintisi ile géren
Ogretmen, Ogrencinin ar perdesini yirtar. Bunun igin &gretmen ogrencinin biitiin istenmeyen
davranislarmi gérmemelidir.

Ibni Sina’ya gére biitiin dikkatin cocugun ahlakmi korumaya sarf edilmesi gerekir. Bu da ¢ocukta asir1
sinir, siddetli korku, {iziintli ve uykusuzluk birakacak davraniglardan sakinmakla olur. Bunun yolu, her
zaman ¢ocugun istedigi seyi gdz oniinde bulundurup onu yapmasini saglamak; hoslanmadigi seylerden
de onu uzak tutmakla miimkiindiir. Biitiin bunlar, ¢ocugun her emrine boyun egmek i¢in degil, onun
hayatini kolaylastirmak i¢in yapilir(Celebi 1974: 296).

Cocuk bazi istenmeyen davranislara egilim gosterdigi zaman, mutlaka nasihat etmek gerekir. Nasihatin
mutlaka giizel sdzlerle ve yumusak bur iislipla yapilmasina dikkat edilmelidir. “Din nasihattir” hadisi de
nasihatin, dinin en dénemli esaslarindan biri olduguna isaret etmektedir. Islam geleneginde nasihat
yonteminin ¢ok etkili bir sekilde uygulandigmi goriiyoruz(Bayraktar 1984:249). Burudaki nasihatten
kasit, 6grencilere sdzel nutuklar atmak degil, 6gretmenin davraniglar1 ile model olup, davranig bigcimiyle
onlara nasihattir.

Ofke ve heyecan terbiyenin diigmanidir. Ogretmenlerin kizmasi, 6fke ile hareket etmesi, ne ¢ocuklarin
terbiyesine sifa verir, ne de onlarim kalbine huzur getirir(Bayraktar 1984:257). Oyleyse siif yonetiminde
Ogretmenlerin sakin olmasi, kizmamasi, 6fke ile hareket etmemesi 6gretimin kalitesini ve dgrencilerin
basarilarini artirir.

Hig siiphesiz ince, latif ve sefkatli bir egitim, ¢ogu zaman ¢ocuklarin istikamet {izere, temiz ve dosdogru
bir sekilde egitilmesini saglar. Fakat inceligi, latifligi ve sefkati gereginden fazla olan bir egitim de asir1
derecede zarar verir. Ciinkii bu tiir bir egitim, dogru kivami bulunmayan bir benlik insa eder(Kutup
2017:211).

Sonug¢
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Islami egitimin kaynaklar1 olan Kur’an, siinnet ve Islam{ egitim alanyazini, gretmenlerin sinif yonetimi
tutum ve davraniglarina iliskin ¢ok ac¢ik onerileri barmdirmaktadir. Buna gore, 6gretmenlerin, 6zellikle
de din egitimi vermekle yiikiimlii 6gretmenlerin, tutum ve davraniglarinda bu 6nerilerin somutlagmasi
beklenir.

Islami egitimin temel kaynagi olan Kur’an ve Siinnete goére, Allah Resulii(S.A.) Miisliimanlara
gonderilmis bir egitimci, bir 6gretmendir. Bir 6gretmen olarak gonderilen Allah Resulii(S.A.), merhamet
ederek dgretmenlik yaptiginin altini gizerek, 6gretmen olarak merhamet edersek, dncelikle 6grencilerden
olmak {izere, herkesten merhamet gorecegimize vurgu yapmaktadir. Hz. Muhammed(S.A.)
Mislimanlarin  her tiirli sorunlarini agabildikleri ve giiven duyduklart 6gretmenleriydi. Onun
Ogretiminin genel yontemi, tatli sesiyle istigrak ve vecd i¢inde 6nce Kur’an’dan ayetler okumak, sonra
da bunlari tefsir edip agiklamak ve kendisini dinleyenleri inanmaya davet etmekti. Kendisini dinleyenler,
ayn1 zamanda onun 6grencileriydi. Goriiliiyor ki, 6grencileri ile arasinda ¢ok 6nemli bir giiven iligkisi
s6z konusu idi. Kur’an, Allah Resulii’ nii, “Allah’tan gelen bir merhamet sayesinde, ¢evresindekilere
karg1 yomusak huylu bir kisi” olarak anlatir. Cevresindekilerden kastt, aile efradindan baslayan ve biitiin
ashabini kapsayan bir topluluktur. Buna gére, onun 6gretimi yonetmesinde etkili olan en 6nemli unsur,
merhamet olarak ortaya ¢ikmaktadir. Merhamet, 6gretimin yonetilmesinde, “sevgi” kiiltiirliniin hayat
bulmasina katki yapan en 6nemli duygudur. Allah Resulii, “Allah beni zorlastirict ve sasirtict degil, lakin
egitimci(muallim/6gretmen) ve kolaylastirici olarak géndermistir” buyurmak suretiyle, onun egitiminde
merhametin dnemine vurgu yapmistir. Bagka bir hadiste, “Herhangi bir ydnetici, yonetme gorevi ile
gorevlendirildigi topluma yumusaklikla muamele ederse, Allah da hesap giiniinde ona ayni sekilde
muamele eder” diye buyurulmustur.

Islami alanyazinda, cocugun hatah bir davranista bulunmas1 durumunda, “Baz1 hallerde veli(dgretmen)
buna g6z yummali ve ¢ocugun ar perdesini yirtmamalidir” ilkesi dikkat cekmektedir. Buna gore,
giniimiiziin smif yonetiminde “gdrmezden gelme” tepkisi olarak bilinen duruma, 6nemle vurgu
yapilmaktadir.

Ibni Sina’ya gore, biitiin dikkatin gocugun ahlakini korumaya sarf edilmesi gerekir. Bu da ¢ocukta asir1
sinir, siddetli korku, iiziintii ve uykusuzluk birakacak davramslardan sakmmakla olur. Ogretmen,
ozellikle dini 6gretecek ogretmenin, dgrencilere asiri sinirlenmemesi, onlar1 korkutmamasi, izmemesi
ve onlarin uykusuz kalmasina neden olacak davraniglardan sakimalidir.

Okul disiplini konusunda dayagin zorunluluklar tahtinda kullanilmasi, Islam pedagoglarmi bir hayli
mesgul etmis, fakat genellikle cezanin 1slah vazifesi lizerinde duruldugu gibi, 6zellikle, yaslari
bakimindan sorumluluk hudutlarma girmeyen c¢ocuklar iizerinde dayak cezasmin tatbikinden
sakmilmugtir. Islami egitimde aslolan yumusak bir yaklagim ile muamele ve islah-1 nefis cezasidir.
Kesinlikle Islam, egitimde cezay1 énceleyen bir uygulamay1 uygun gérmez.

Islami egitimde cocuklarin cezalandirilabilecegine iliskin ruhsat olmasina ragmen, cezanin Islami
egitimde kullanilmasi dnerilmez. Hz. Peygamber’in ¢ocuklarin -yaptiklar1 yanlis hareketten sonra bile-
basini oksamasi son derece dnemlidir. Hz. Peygamber ¢ocuklar1 her zaman sevmis, onlarin sevilmesini,
opiiliip oksanmasini, onlara sefkat ve merhamet gosterilmesini istemistir. Bu dneri, Islami egitimde simif
yOnetiminin sevgiye dayali olarak uygulanmasim 6giitlemektedir. Ogretmenlerin 6zellikle din 6greten
Ogretmenlerin sinif yonetiminde sevgiyi egemen kilmasina 6zen gosterilmesi 6nerilmektedir.

Basta ibni Haldun ve Gazali olmak iizere birgok Islam bilgini, egitimde istenmeyen bir davramisi
yonetirken, dogrudan dogruya hakaret mahiyetinde bir tepki kullanmamayi, ima ve sefkat yolu ile
istenmeyen davranigi yonetmeyi ve istenmeyen Ogrenci davranisini 6nlemede de bu yolun izlenmesi
gerektigine vurgu yapmaktadir.

Egitim 6gretim islerinde dgrencilere, bilhassa kiigiik yastaki ¢ocuklara sert davranmak zararlidir. Ciinkii
bu sert davranmalar, 6grencilerde kotii bir aligkanlik yaratir. Bu tiirlii egitim 6grencinin ruh ve
yaradiligina baski yapip onlarin nesesini, i§ ve ¢aligma sevgisini yok eder ve onlar1 tembellige ve kizgin
ellerin kendilerine uzanmasindan korkarak, yalana ve kotiiliige sevk eder. Git gide bu haller adet ve
karakter haline gelir. Bundan dolay1 6gretmen, anne ve babalar edep ve terbiye verecegiz diye ¢ocuklara
sert davranmamalidirlar.

Gilinimiiz egitim siteminde dayagin ve siddetin mevzuatta yasaklanmis olmasi, bu davraniglarin
egitimden fiilen kalkmig olmasi anlamma gelmez. Nitekim zaman zaman bu yanlis davraniglarin
okullarda yasandigina iligkin haberleri takip ediyoruz.

Qzellikle din egitimi vermekle yiikiimlii 6gretmenlerin egitimde siddeti ve dayag: kullaniyor olmasi,
Islami egitim admna iiziintii verici bir durumdur. Hz. Peygamberin varisleri oldugunu iddia eden din
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egitimi veren Ogretmenlerin Allah Resiili’ niin egitim yontemini kullanmiyor olmasi, iizerinde
durulmasi gereken 6nemli bir sorundur. Smifinda korkunun egemen oldugu bir ortamda 6grencilerin din
egitiminden hosnut olmalar1 miimkiin degildir. Okulu sevmeyen &grencinin temel sorunu, dgretmeni
sevmemektir. Ogretmeni sevmeyen grenci, ilgili 6gretmenin dersini de sevmez. Ogretmenin tutum ve
davranislarindan dolay1 din egitiminden hosnut olmayan &grencinin, din egitiminde istenilen performansi
gostermesini beklemek bosuna bir beklentidir. Hz. Peygamberin(S.A.) varisi oldugunu iddia eden din
Ogreten Ogretmenlerin, dini sevdirememesi bir yana, dinden sogutmasi kabul edilebilir bir durum
degildir.

Giiniimiiz Islami egitimi vermekle yiikiimlii 6gretmenlerin smif yonetiminde daha bir islami ilkelere
uygun davramslar sergilemeleri, bir zorunluluk olarak degerlendirilmelidir. Ogretmenler i¢inde en ¢ok
sevilen ve saygi duyulan dgretmenler olmak, basta din dgreten 6gretmenlere uygundur. Ciinkii islami
egitimle yiikiimli 6gretmenlerin, smif yonetiminde, diger 6gretmenlere rol model olmalari, onlarin
misyonuna daha uygun diismektedir. Din 6greten 6gretmenlerin, dini alanyazini daha iyi takip edip,
Kur’an ve Siinnetin onerilerini, 6zellikle smif ydnetimi davranislarinda somutlastrmalari, Islami
egitimde, smif yonetiminin kalitesini artiracaktir. Boylece, din 6gretimini icra eden dgretmenlerin, sinif
yonetiminin daha bir insani olmaya uygun olacagi sdylenebilir.
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